Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1
z dnia 13 stycznia 2011 roku

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach projektu systemowego ,,Ksztatcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewédztwa slaskiego”

§1
Informacje ogéine
Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
w ramach projektu systemowego ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej
wojewoddztwa slgskiego”.

§2
Stownik pojec¢

1. Regulamin — Regulamin uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach projektu systemowego
.Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa slgskiego”.

2. ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego z siedzibg
w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

3. Projekt — realizowany przez ROPS projekt systemowy pt.: ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr
pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa Slaskiego” wspétfinansowany ze srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej’, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji’, Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej”.

§3
Informowanie o szkoleniach
1. Informowanie o szkoleniach realizowanych w ramach projektu odbywa sie w szczegdélnosci
poprzez:
a) Publikowanie informacji na stronie internetowej projektu: http://efs.rops-katowice.pl;
b) Rozsytanie informacji za pomoca poczty elektronicznej;
c) Kontakt telefoniczny;
d) Organizacje seminariow promocyjno-informacyjnych.
2. Dziatania informacyjne prowadzone sg w sposéb umozliwiajacy dotarcie z ofertg szkolen do
mozliwie najszerszej grupy potencjalnych uczestnikow projektu.

§4
Rekrutacja
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza;
a) Przewodniczacy Komisji — Kierownik Dziatu Organizacji Szkolen i Pracy lub osoba go
zastepujaca;
b) Cztonkowie Komisji — pracownicy Dziatu Organizacji Szkolen i Pracy.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje w co najmniej trzyosobowym sktadzie, w obecnosci
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej oraz dwoch czionkéw: po jednym z Referatu ds.
Organizacji Pracy i Referatu ds. Organizacji Szkolen.
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Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

a) Przyjmowanie zgtoszenh;

b) Ocena formalna zgtoszen;

c) Ocena merytoryczna zgtoszen.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji na dane szkolenie lub sciezke szkoleniowg Komisja
Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokét oséb zakwalifikowanych, wpisanych na liste
rezerwowg oraz niezakwalifikowanych.

Uczestnicy informowani sg o przyjeciu na szkolenia, wpisaniu na liste rezerwowg lub
nieprzyjeciu na szkolenia, za pomoca poczty elektroniczne.

W przypadku rezygnaciji, nieobecnosci lub wykluczenia uczestnika z udziatu w szkoleniu lub
Sciezce szkoleniowej kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku niedotrzymania przez uczestnika terminu rezygnacji dopuszcza sie mozliwosé
zakwalifikowania w jego miejsce innej osoby spetniajacej kryteria kwalifikowalnosci udziatu
w projekcie.

§5

Przyjmowanie zgtoszen
Przyjmowanie zgtoszenn odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestraciji
uczestnikdw umieszczonego na stronie internetowej projektu.
Osoby, ktérych dane nie zostaty wpisane do bazy Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (PEFS), a tym samym nie sg uczestnikami projektu, przed
rozpoczeciem rejestracji na szkolenia zobowigzane sg do wypetnienia i podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie ,Ksztafcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej
wojewddztwa $lgskiego” oraz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Wzér deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wszystkie osoby zgtaszajace cheé udziatu w szkoleniach zobowigzane sg do wypetienia
i podpisania Formularza zgtoszenia udziatu w szkoleniach. Wzoér formularza stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dokumenty okreslone w ust. 2 i 3 zamieszczane sg wraz z ogloszeniem rekrutacji na stronie
internetowej projektu.
Dokumenty okreslone w ust. 2 i 3 winny by¢ wypetnione zgodnie z zamieszczonymi w nich
instrukcjami.
Skladane w ROPS dokumenty winny by¢ podpisane przez osobe zgtaszajacg sie,
aformularz, o ktérym mowa w pkt. 3 winien zawiera¢ takze podpis przetozonego
zgtaszajgcej sie osoby. Podpis przetozonego stanowi potwierdzenie o zatrudnieniu
zgtaszajgcej sie osoby we wskazanej w formularzu instytucji oraz zgode na uczestnictwo
w szkoleniach.
W celu dokonania zgtoszenia uczestnik winien przesta¢ za pomoca elektronicznego systemu
rejestracji oraz ztozy¢ w formie pisemnej w Kancelarii ROPS dokumenty okreslone w pkt. 2
i 3 z zachowaniem terminu okreslonego w ogtoszeniu o naborze.

§6
Ocena formalna zgtoszen

W ramach oceny formalnej zgtoszen brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce

kryteria:

a) Przynaleznos¢ zgtaszajacej sie osoby do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania
7.1.3 w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013;

b) Ztozenie w ROPS kompletnej Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

c) Ztozenie w ROPS kompletnego Formularza zgtoszenia udziatu w szkoleniach;

d) Dokonanie zgtoszenia w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteribw formalnych powoduje odrzucenie zgtoszenia na

etapie oceny formalnej.

Zgtoszenia, ktére nie ulegty odrzuceniu, podlegajg ocenie merytoryczne;.
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§7
Ocena merytoryczna zgtoszen
Oceny merytorycznej dokonuje sie w szczegolnosci na podstawie nastepujgcych kryteriow:
a) Przynaleznos¢ do grupy adresatow danej Sciezki szkoleniowej lub szkolenia (zajmowane
stanowisko);
b) Typ instytucji zatrudniajacej zgtaszajaca sie osobe w odniesieniu do zakresu
tematycznego Sciezki szkoleniowej lub szkolenia;
c) Dotychczasowe korzystanie przez zgtaszajacg sie osobe ze wsparcia oferowanego
w ramach projektu;
d) Instytucja zatrudniajgca zgtaszajacq sie osobe w odniesieniu do dotychczasowego
korzystania ze wsparcia przez jej pracownikow;
e) Poziom wyksztatcenia uczestnika;
f) Ple¢ w proporcjonalnym odniesieniu do struktury zatrudnienia w instytucjach pomocy
I integracji spotecznej w wojewodztwie slgskim.
g) Posiadanie punktéw karnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 5.
Spetnienie kazdego z kryteridow jest odrebnie punktowane.
Na podstawie sumy punktow przyznanej kazdej ze zgtaszajgcych sie oséb sporzadza sie
liste rankingowa.
W przypadku osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty takg samg liczbe punktéw
0 miejscu zajmowanym na liscie rankingowej decydowaC bedzie kolejnos¢ dokonania
zgtoszenia.
Na szkolenia i Sciezki szkoleniowe kwalifikowane beda zgtaszajgce sie osoby zgodnie
Z miejscem zajmowanym na liscie rankingowe;.

§8
Ogdlne zasady uczestnictwa w szkoleniach

Zakres tematyczny szkolen dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej ROPS.

Czas trwania zaje¢ w ramach szkolen liczony jest w godzinach dydaktycznych (45 minut).

Do obowigzkéw uczestnika szkolen nalezy:

a) rejestracja przed rozpoczeciem szkolenia,

b) uczestnictwo w szkoleniach, na ktore zostat zakwalifikowany,

c) kazdorazowe potwierdzanie na liscie obecnosci przybycia i uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych wynikajacych z harmonogramu danego szkolenia,

d) potwierdzanie odbioru materiatéw dydaktycznych i/lub promocyjnych,

e) wypetnianie w czasie szkolenia pre-testow i post-testéw przygotowanych przez treneréw,

f) wypetnianie kwestionariuszy zwigzanych z ewaluacjq projektu (zaréwno bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia, jak rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie),

g) w razie koniecznosci opuszczenia szkolenia przed czasem, informowanie o tym fakcie
organizatorow oraz trenera.

Do obowigzkéw ROPS nalezy:

a) zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji szkolen,

b) zapewnienie realizacji programu merytorycznego szkolenia przez kadre trenerskg
posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje,

¢) wydanie zaswiadczen uczestnictwa w szkoleniach lub sciezkach szkoleniowych,

d) potwierdzenie uczestnictwa na druku polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegacji) po
zakonczeniu danego szkolenia.

ROPS moze udostepnia¢ materiaty szkoleniowe na stronie internetowej projektu. Uczestnik

szkolenia moze wykorzystywa¢ w/w materiaty tylko dla celéw dydaktycznych okreslonych

tematykg szkolenia, bez uszczerbku dla praw autorskich ich twércéw.

W przypadku zdarzen losowych ROPS zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu

lub miejsca realizacji szkolenia, 0 czym uczestnicy zostang niezwlocznie poinformowani

pocztg elektroniczng lub telefonicznie.
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§9

Nieobecnos¢ i rezygnacja
Uczestnik ma mozliwos¢ rezygnacji z udzialu w szkoleniu lub w Sciezce szkoleniowe;j.
Rezygnacja musi zostaC przestana za pomocg poczty elektronicznej na adres:
szkolenia@rops-katowice.pl, najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem zajeé.
Jezeli ze wzgledu na okolicznosci niezalezne od uczestnika (np. choroba, zdarzenie losowe)
nie jest mozliwe zachowanie powyzszego terminu, uczestnik zobowigzany jest do
niezwtocznego przestania do ROPS oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres: szkolenia@rops-katowice.pl. Oswiadczenie
winno wptyng¢ do ROPS nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozpoczecia szkolenia.
ROPS zastrzega sobie prawo do informowania instytucji zgtaszajacej o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na szkoleniu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika oraz niedotrzymanie terminu rezygnaciji
traktowane sg jako naruszenie Regulaminu i podlega odnotowaniu w Bazie Projektu
Systemowego ROPS.
Naruszenie Regulaminu skutkuje natozeniem na uczestnika projektu jednego punktu
karnego. Otrzymane punkty karne bedag obnizaly liczbe punktow uzyskanych przez
uczestnika w procesie rekrutacji na szkolenia, a uzyskanie 5 punktéw karnych skutkuje
wytgczeniem z mozliwosci udziatu w szkoleniach w biezacym etapie realizacji projektu.

§10

Postanowienie koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W wypadkach uzasadnionych charakterem szkolen dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania
dodatkowych przepisdw regulujgcych zasady uczestnictwa.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz
przepisy prawa krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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